d I O s Ocsita gna aiteir 4-17 pokis

OcgiTa Ajiten cniBpobiTHUKIB — cavie
Ta TypOOTa, IKy He 3a0yBalOTb.

GIOS - ue iHBecTULsi B SOBrOCTPOKOBY JIOSJIbHICTb KOMaHAM Ta
BpeHa poboToaasLs i3 BinUyTHUM COLjasibHUM BIJIMBOM.

5+ 20+ 2 000+

pokiB gocsigy Koprnopauin-napTHepiB AiTen HaBYaETbCS

+43% +90% 96%

aKafeMiyHa ycnillHicTb 3asly4eHicTb Aiten 6atbkiB obupatote GIOS nosTopHO

HAIMNPAMKU HABHAHHSA

Y>ke noHap, 5 pokiB MU CTBOPIOEMO Cy4acHi OCBITHI Mporpamu Ans Aiten, NOEAHYOUYN akageMiydHy SIKICTb,
iHHOBaUinHi EdTech-pilueHHs Ta dokyc Ha akTyanbHUX HaBUYKaX AN ManbyTHLOTO.

2 %

MaTtemaTtuka Ta norika Laxwu AHrnincbka moBa
UI/UX pusanH ®diHaHcoBa rpaMOTHICTb MNecnxonoriyna nigTpumka
(a)
<> 154
IT MigrotToeka Ao WKONM Migrotoeka no HMT

LLO LIE AA€ AJ14 BALUOI'O BIBHECY:

® YTpuMaHHS TanaHTiB, HMUXKYa NJIINHHICTb ® CunbHiwnn bpeHp poboTopasus
® BasiuHi Ta 3any4yeHi cniBpobiTHUKM ® ManbyTHi KagpoBuI peseps

® Bnnueoeumn PR-kenc ona komyHikauin

. . . CkaHywuTe Ta
«/lsikyro KoMnaHii 3a MOXJINBICTb [OYYNTU AUTUHY O OCBITHIX :
nporpam. CuH 3amicte MariHkpadTty Tenep obupae waxm)) KnacHuii MO4HITL
BUK/afay, MOMITHUI pe3y/IbTarT i CripaBXHIl iHTepec [0 HaB4YaHHS!» Dopante GIOS y

BeHediTn KOMaHaM

— 6aTbKo y4Hs GIOS
gioschool.com




	Освіта дітей співробітників — саме та турбота, яку не забувають.
	GIOS — це інвестиція в довгострокову лояльність команди та бренд роботодавця із відчутним соціальним впливом.
	Освіта для дітей 4-17 років

	5+
	років досвіду

	20+
	корпорацій-партнерів

	2 000+
	дітей навчається

	+43%
	академічна успішність

	+90%
	залученість дітей

	96%
	батьків обирають GIOS повторно
	НАПРЯМКИ НАВЧАННЯ
	Уже понад 5 років ми створюємо сучасні освітні програми для дітей, поєднуючи академічну якість, інноваційні EdTech-рішення та фокус на актуальних навичках для майбутнього.
	Математика та логіка
	UI/UX дизайн
	IT
	Шахи
	Фінансова грамотність
	Підготовка до школи
	Англійська мова
	Психологічна підтримка
	Підготовка до НМТ


	ЩО ЦЕ ДАЄ ДЛЯ ВАШОГО БІЗНЕСУ:
	Утримання талантів, нижча плинність
	Сильніший бренд роботодавця
	Вдячні та залучені співробітники
	Майбутній кадровий резерв
	Впливовий PR-кейс для комунікацій
	Скануйте та почніть



