
GIOS ДЛЯ КОРПОРАЦІЙ: 
УСПІШНИЙ КЕЙС

ЗАПИТ КОМПАНІЇ:

підвищити лояльність та залученість працівників
через нові освітні програми

Successful case

ГОЛОВНА ЗАДАЧА:

не чергова формальна активність, а проєкт, що
реально покращить якість життя команди та
зміцнить довіру до компанії й цінностей

ВЕСНА 2024 РОКУ — ПОЧАТОК СПІВПРАЦІ
ПЛАТФОРМИ GIOS З КОРПОРАЦІЄЮ



Рішення — програма «Next Generation»

GIOS ЗАПРОПОНУВАВ НАВЧАЛЬНУ ПРОГРАМУ ДЛЯ ДІТЕЙ
СПІВРОБІТНИКІВ — ІНТЕРАКТИВНІ ОНЛАЙН-КУРСИ В МІНІ-ГРУПАХ

UI/UX дизайн Фінансова грамотність

Підготовка до школиIT

Психологічна підтримка

Підготовка до НМТ

Математика та логіка Шахи Англійська мова

НАПРЯМКИ НАВЧАННЯ:

124 ДИТИНИ

4–15 РОКІВ

ФОРМАТ: 

навчання триместрами (в середньому 2,5–3 місяці),
зручний онлайн-графік, що поєднується зі школою

УЧАСТЬ ДЛЯ БАТЬКІВ 
повністю безоплатна, всі витрати покрила
компанія

МІНІМАЛЬНЕ НАВАНТАЖЕННЯ НА HR 
розсилка опитувальника та організація
інформаційної презентації для батьків із
викладачами GIOS.

GIOS БЕРЕ НА СЕБЕ
підготовку та надання звітів про успішність,
матеріали для комунікації (тексти, віжуали,
анкети)



понад 75%

відвідуваність
занять

+43%

підвищення
успішності дітей

+90%

підвищення
зацікавленості дітей

Результати

«Дякую компанії за можливість долучити дитину до освітніх
програм. Син замість Майнкрафту тепер обирає шахи)) Класний
викладач, помітний результат і справжній інтерес до навчання!»

«Ми ходимо на заняття з математики, урок проходить на одному
диханні і на одній хвилі з вчителем. Ірина дуже турботлива, приділяє
максимум уваги кожній дитині, дуже класно препідносить
інформацію, доступно, власне моя дитина просто з нетерпінням
чекає уроку і з задоволенням виконує домашне завдання.»

«Насамперед хочу подякувати за таку чудову можливість підтримки
дітей в Україні. Володимир займається на математиці, шахах та
додав ось недавно - ІТ по суботах. Останій напрямок розглядаємо як
перспективний. Він швидко вчиться програмуванню та робить це із
задоволенням, розглядаємо на майбутню професію. 
Всі викладачі чудові, Ірина з математики - чудово навчає, вміє найти
спільну мову з дітками. Вова полюбив математику, тепер не тільки
підтягнув її, але й приймає участь у всіх можливих шкільних і міських
олімпіадах. Є призові місця. »

ВІДГУКИ БАТЬКІВ:

БАТЬКИ ВДЯЧНІ ЗА ЗРУЧНИЙ ФОРМАТ, РОЗВИТОК
НОВИХ НАВИЧОК У ДІТЕЙ ТА ПОВНЕ
ФІНАНСУВАННЯ З БОКУ КОМПАНІЇ

КОМПАНІЯ ОТРИМАЛА ЗРОСТАННЯ
ПРОДУКТИВНОСТІ, ЗАЛУЧЕНОСТІ ТА
ЗГУРТОВАНОСТІ КОМАНДИ

ПОЗИТИВНІ ВІДГУКИ БАТЬКІВ ТА БАЖАННЯ
ПРОДОВЖУВАТИ УЧАСТЬ У ПРОЄКТІ



Визнання та перспективи

Ініціатива отримала внутрішню назву 
«Next Generation»

Проєкт приніс компанії визнання за її
межами — нагороду в Лондоні за
найкращий CSR-проєкт

Співпраця GIOS та компанії триває вже
третій рік поспіль

ВІДГУК КОРПОРАЦІЇ:

“Запускали для дітей співробітників курси від GIOS. Починали з математики, шахів
та англійської мови. Якщо чесно, спочатку не знали що очікувати, оскільки подібної
ініціативи ще ніколи не було серед наших програм лояльності.
Але результати отримали неймовірні. За фідбеком від команди - це один із
небагатьох бенефітів, який прямо “зайшов”. Бо це не про компанію, а про їхніх
дітей, і це відчувається.
З нашого боку враження теж позитивні. Були певні побоювання щодо додаткового
навантаження на наш HR-відділ, але адміністрування ви повністю взяли на себе,
тому у роботі співробітників цього департаменту майже нічого не змінилося.
Загалом, це історія виявилася не про “освітній продукт”, а про нормальний working
інструмент для лояльності людей та підвищення довіри до бренду та цінностей
компанії. Думаємо розширювати далі!”

Додайте GIOS у бенефіти
команди

Дізнатись більше:

tetiana.zaparova@gioschool.com
+380991296313
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